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Руководитель РМО    Лытаева А.А. старший воспитатель МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №1 «Березка»
Методическая тема: Методическое сопровождение педагогов ДОО как необходимое условие повышения качества образования.
Цель: Создание условий повышения профессиональной компетентности педагогов дошкольного образования в вопросах поддержки детской инициативы и самостоятельности в условиях реализации ФГОС ДО.

Задачи:
1. Оказание методической и практической помощи педагогам по эффективному использованию образовательных технологий.

2. Ориентирование педагогов на использование новых подходов и форм проведения образовательной деятельности с дошкольниками.

3. Обеспечение психолого-педагогического и методического сопровождения процесса реализации ФГОС ДО в деятельности дошкольных образовательных учреждений.

4. Совершенствование педагогического мастерства на основе современных требований и передового опыта творчески работающих педагогов.
5. Создание банка данных инновационных идей педагогов дошкольного образования для обобщения передового педагогического опыта.

6. Развитие творческого потенциала личности педагогов через активное участие в работе РМО, мероприятиях различного уровня и трансляции педагогического опыта.
Основные направления деятельности методического объединения:
1. Повышение квалификации педагогов: проведение семинаров, лекций, круглых столов, открытых занятий, организация консультаций для педагогов.

2. Поддержка педагогических достижений:

- выявление, изучение и обобщение передового педагогического опыта;

- создание условий для распространения передового педагогического опыта;

- обмен педагогическим опытом через организацию открытых мероприятий.

3. Координация деятельности педагогов, участвующих в работе методических объединений.
Ожидаемые результаты:

1. Образовательный процесс в ДОО конструируется и реализуется в соответствии с комплексно-тематическим принципом и опирается на ФГОС ДО.

2. В группах дошкольного возраста реализуются современные педагогические технологии: проектная деятельность (с включением проблемной ситуации)), технологии по организации игровой деятельности.
Организационные формы работы: 
1. Заседания методического объединения.
2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам проведения интегрированных ОД, организации проектной деятельности, работа в разновозрастных группах ДОО. 

2. Взаимопосещение педагогами организованной образовательной деятельности: занятий, досугов, праздников, режимных моментов с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов. 

3. Участие во всероссийских, региональных,  муниципальных  конкурсах и конкурсах на уровне ДОО.. 

4. Выступления педагогов на РМО, практико-ориентированных семинарах.
5. Отчеты о профессиональном самообразовании педагогов, работы на курсах повышения квалификации. 
6. Прохождение аттестации педагогических кадров.
График
мероприятий районного методического объединения
на 2021/2022 учебный год
	№

п/п
	Тема мероприятий, 
форма проведения
	Содержание деятельности
	Дата, место

проведения
	Ответственный

	1.
	Методическое объединение №1
Информационное совещание педагогов
Тема: Координация деятельности РМО на 2021 - 2022 учебный год.
Цель: Создать условия для обеспечения роста педагогического мастерства, повышения творческого потенциала педагогов РМО.
 Задачи:

1. Анализ работы РМО за 2020 - 2021 учебный год, задачи на новый учебный год. 
2. Утверждение плана работы РМО на 2021- 2022 учебный год.
3. Мотивация педагогов к участию в работе методического объединения по предложенным темам.
	Вопросы:

1. Обновление базы данных о составе педагогов ДОО.

2. Анкетирование педагогов о методических потребностях.
3. Результаты работы и основные направления развития дошкольного образования в ДОУ района на новый учебный год 
4. Консультации с аттестующимися педагогами в IV квартале 2021 г.  
5. Педагогическое сопровождение молодых педагогов.


	Август
МБДОУ «Детский сад №1 «Березка»
(дистанционно)
	Старший воспитатель

Лытаева А.А.

	2.
	Методическое объединение №2

Семинар – практикум
 Тема: «Организация образовательной работы с дошкольниками по основам безопасности»
Цель: Повышение профессиональной компетентности педагогов - участников методического объединения - по вопросам организации основ безопасности жизнедеятельности дошкольников.

Задачи:

1. Повысить активность педагогов в работе по обучению детей правилам безопасности.
2. Активизировать работу ДОО по пропаганде безопасного образа жизни.
3. Обеспечить условия в ДОО для формирования безопасного поведения у дошкольников.
4. Закрепить теоретические знания педагогов по теме, отработка навыков практического опыта их применения.

	Вопросы:
Теоретическая часть: 
· Консультация для педагогов на тему: «Педагогические условия для формирования основ безопасности жизнедеятельности у детей дошкольного возраста»
· Практическая консультация для педагогов РМО «Основные направления работы в ДОО по формированию безопасного поведения дошкольников»
· Памятка для воспитателей «Организация работы по ОБЖ»
· Смотр РППС «Центр безопасности» (подведение итогов смотра-конкурса ДОО).
(Выступление педагогов  ДОО)
Практическая часть:

· Просмотр ОД по основам безопасности жизнедеятельности дошкольников.
· Педагогическая мастерская «Поделись опытом» (обобщение опыта работы педагогов РМО по данному направлению): 
- Детско-родительские проекты по формированию ОБЖ в детском саду;

- Выставка методического и дидактического материала (планирование, игротека, конспекты ОД, вечера досугов, моделирование ситуаций, создание книг-самоделок).
(Презентация опыта работы педагогов РМО)
	Ноябрь

МБОУ «Тимановская СОШ»
СП «Группа дошкольного образования»

(дистанционно)
	Старший воспитатель

Лытаева А.А.

	3.
	 Методическое объединение №3

Мастер-класс
Тема: «ФГОС дошкольного образования. Народное творчество в культурных практиках»

Цель: Развитие личностной  культуры дошкольника средствами приобщения  к русской народной культуре.

Задачи:
1. Приобщать дошкольников к русской культуре, духовному богатству, мудрости и трудолюбию родного народа.

2. Укреплять духовное здоровье воспитанников путем приобщения к народной культуре.

3. Развивать интерес к народному искусству, фольклору через народные игры, хороводы, частушки, танцы, песни.

4. Создать условия, обогатить предметно-развивающее пространство, эффективно влияющее на приобщение дошкольников к русской народной культуре
5. Повысить педагогическую культуру родителей по данному направлению.

	Вопросы:
1. Теоретическая часть: 
· Консультация «Система работы по планированию образовательной деятельности в приобщении детей к отечественным духовно-нравственным ценностям»

· Методические рекомендации по ознакомлению детей дошкольного возраста с народным творчеством. Игра как метод народной педагогики.
· Создание предметно-развивающей среды, обеспечивающей погружение ребенка в социально-культурный опыт народа (Выступление педагогов  ДОО)
2. Практическая часть:

· Просмотр образовательной деятельности с использованием игровых инновационных технологий «По тропинкам народной мудрости»
· Педагогическая мастерская «Поделись опытом» (обобщение опыта работы педагогов РМО по данному направлению): 
- Приобщение детей к народной культуре через проектную деятельность
- Выставка методического и дидактического материала (картотеки русских народных игр, конспекты ОД, конспекты праздников и развлечений).

(Презентация опыта работы педагогов РМО)
	Февраль

МДОУ «Красотинский детский сад»
(дистанционно)
	Старший воспитатель

Лытаева А.А.

	4.
	Методическое объединение №4

Творческая конференция
Тема: Психолого - педагогическая компетентность воспитателя  как основа успешного партнёрства с семьёй.

Цель: Совершенствование уровня профессиональной компетентности педагогов через внедрение передового педагогического опыта и инновационных технологий в воспитательный процесс.
Задачи:

1. Совершенствовать педагогическое мастерство воспитателей в вопросах инновационного подхода к организации образовательного процесса по ФГОС ДО.
2. Формировать творческий потенциал личности педагога через активное участие в работе РМО, трансляцию педагогического опыта.
3. Активизировать потребность педагогов в профессиональном творческом развитии.

	Вопросы:

1. Теоретическая часть: 
· Консультация «Психолого-педагогическая компетентность воспитателя -  как формула успешного сотрудничества с семьей».
· Рекомендации педагогам «Правила эффективного взаимодействия  воспитателя с семьями воспитанников».
· Внедрение современных форм работы, способствующих формированию психолого-педагогической компетенции родителей. 
 (Выступление педагогов ДОО)
2. Практическая часть:
· Просмотр образовательной деятельности с использованием современных инновационных технологий. 
(Педагоги ДОО)
· Организация совместной деятельности педагогов и родителей – важнейший путь развития их сотрудничества.
· Дистанционное сопровождение детей дошкольного возраста.
(Презентация опыта работы педагогов РМО)
3. Круглый стол 
«Роль МО в совершенствовании педагогического мастерства».
· Оценка работы РМО за 2021-2022 учебный год. 
· Планирование методической работы на новый учебный год.

	Апрель

МБОУ «Васильевская ООШ» 
СП «Группа дошкольного образования»

(дистанционно)
	Старший воспитатель

Лытаева А.А.


« 30 »    августа  2021 г.                                                                                                     Руководитель  РМО старший воспитатель МБДОУ

                                                                                                                                             «Детский сад №1 «Березка»   ____________/ Лытаева А.А./       
